
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม  ประจำป ี2567 

 

 

เมื่อวันที่  12  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567  ได้ดำเนินการประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล                         
เมืองโดน  ประกอบด ้วยคณะผู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่น เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกคน จำนวน   31  คน เข ้าร ่วมก ิจกรรม/โครงการ โดยมี                                
นาย เฮม   ภ ู ่ นอก   ตำแหน ่ ง  นายกองค ์ ก ารบร ิ หารส ่ วนตำบล เม ื อ ง โดน   เป ็ นประธาน เป ิ ด ง าน  ซ ึ ่ ง ในการประช ุ มคร ั ้ ง น ี ้ มี                                              
นางสาวดวงใจ ชมพุทธ ์ ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน  ชี้แจงการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.  2565  และเพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรทุก
คนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  ดังนี้ 

 

 



 
ก. จริยธรรมหลกั 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ดี 
(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทาส่ิงไม่ถูกต้อง 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน         
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง       ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน         
(๘) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม         
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 



 
 แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำ  ในส่ิงที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดถอืประโยชน์ส่วนรวม ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์  ส่วนตน 
๔. ละเว้นจากการ แสวงหาประโยชน์  ที่มิชอบโดยอาศัย ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง  
    ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๕. เคารพและปฏิบัติ  ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ และกฎหมายอย่าง ตรงไปตรงมา 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยงธรรมเป็น กลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่เป็นธรรม 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่าง เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง    ทันการณ์และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๙.ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์   ทรงเป็นประมุข 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ ข อ ง ราชการโดยรวม 

   


