
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
ที่   ๑๒/ ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------- 
                อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตาฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  ที่ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีหน้าทีจ่ัดท าประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนต าบลเมืองโดน  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต าบลเมืองโดน  โดยมีองค์กรประกอบดังนี้ 

 องค์ประกอบ  ดังนี้ 
๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน   ประธานคณะกรรมการ 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน   รองประธานคณะกรรมการ 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองโดน    คณะกรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะกรรมการ 
๕. นายช่างโยธาอาวุโสรักษาราชการผู้อ านวยการกองช่าง  คณะกรรมการ 
๖. หวัหน้าส านักปลัด      คณะกรรมการและเลขานุการ 
๗. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

อ านาจหน้าที่ 
ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน 

หน่วยงาน จัดท าแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกล่าวและด าเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
   

สั่ง ณ วันที่    ๙    มกราคม    ๒๕๖๖     
 
   

 


