
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน 
ที ่สป. ๙๓๗๐๑/     วันที ่   ๑๐  สิงหำคม    256๖ 
เรื่อง  รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ       
          ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ และขออนุญำตเผยแพร่ผลคะแนนกำรประเมินฯบนเว็บไซต์ของ 
          หน่วยงำน 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน 

ตำมท่ี ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของ หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
ซึ่งกำรประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยเชิงสร้ำงสรรค์มำกกว่ำมุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศ ได้รับ
ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่ได้ จะช่วย
ให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ ทั้งในด้ำนกำiปฏิบัติงำน 
กำรให้บริกำร และกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำน อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ในกำรจัดท ำ
แนวทำง/มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมำณต่อไปได้    

นอกจำกนี้กำรประเมิน ITA ยังได้รับกำรยอมรับและถูกก ำหนดให้เป็นเครื่องมือในกำรยกระดับ 
มำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” และเป็นกำรยกระดับกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐ
และกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีคุณภำพมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนในมิติต่ำงๆตำมกรอบกำรประเมินของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

พร้อมกันนี้ขออนุญำตเผยแพร่ ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของ หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดนลงในเว็ปไซต์ของหน่วยงำน 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
        

 
 
 
ความเห็น /ข้อเสนอปนนแอัสเอบข............................................................................................   
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มาขรการส่งเสริมคุณธรรมปอนความโแร่งใสภายในหน่วยงาน 
เเเเเเเเเเเองค์การบริหารส่วนขบาบอเมืองโสน อบาเภอแรนทาย จังหวัสนครราชสีมา 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ 

หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล ตำมประกำศประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 วันที่ 10 สิงหำคม 2566 โดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน มีผลกำรประเมินดังนี้ 
 
 
๙๕.17 
คนปนนของเองค์การบริหารส่วนขบาบอเมืองโสน 
 

 
ผ่านสี 
รนสับการแรนเมิน 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัดปี 2566 
 

ตัวชี้วัดที่ รำยละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 100.00 

2 กำรใช้งบประมำณ 99.80 

3 กำรใช้อ ำนำจ 99.21 

4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 100.00 

5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100.00 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 89.77 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 91.46 

8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 91.05 

9 กำรเปิดเผยข้อมูล 90.00 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน คะแนนต่ ำสุด 89.77 คะแนน 
 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน 
ข้ำงต้น จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน เพ่ือก ำหนดประเด็นในกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง 
โดยจะต้องรักษำระดับมำตฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งจะต้องมีควำมสอดคล้องกับผล กำรประเมินฯ 
ทั้งนี้ กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ (โปรดอธิบำย ดูข้อมูลได้จำกข้อเสนอแนะในเล่ม 
รำยงำน ITA 2566 รำยหน่วยงำน ) 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ได้มี กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต และตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน
ทำงรำชกำร ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน  ได้มี กำรด ำเนินกำรตำม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ควร รักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ 
ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำนทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง  
พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อ ค ำถำมท่ีมีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

e11 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ เจ้ำหน้ำที่ยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรให้ดีขึ้นกว่ำที่ผ่ำนมำ ดังนั้น หน่วยงำนควรมี กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรและน ำผลกำรส ำรวจฯ มำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำร ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o17) 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 
 
 



 
e12 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ หน่วยงำนยังไม่มีกำร

ปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว กว่ำที่ผ่ำนมำ ดังนั้น หน่วยงำนควร
ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o14) และคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
(อ้ำงอิงจำก o15) โดยมุ่งเน้นกำรอ ำนวยควำม สะดวกและกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ผู้มำติดต่อหรือรับ
บริกำรได้รับบริกำรที่รวดเร็วกว่ำที่ ผ่ำนมำ นอกจำกนี้ หน่วยงำนอำจเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำร
ปรับปรุง พัฒนำอย่ำง ชัดเจน ให้ประชำชนรับทรำบในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี (อ้ำงอิง
จำก o13) ข่ำวประชำสัมพันธ์ (อ้ำงอิงจำก o7) แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำย สังคม
ออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o9) เป็นต้น 

e15 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ หน่วยงำนยังขำดกำร
ปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำร ก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
(อ้ำงอิงจำก o36) ที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมที่เสริมสร้ำง ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร นอกจำกนี้
ควรมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีที่มีโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำร ให้บริกำรให้สำธำรณชนทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o38) 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการเแิสเผยข้อมูอสาธารณน (Open DataIntegrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำร
ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ควรรักษำ
ระดับคะแนนและคอยอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ 
 

)2(กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ได้มี กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต และตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน
ทำงรำชกำร ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที ่2 กำรใช้งบประมำณ 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ได้มี กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ควร รักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ ปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อ ค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

e11 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ เจ้ำหน้ำที่ยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรให้ดีขึ้นกว่ำที่ผ่ำนมำ ดังนั้น หน่วยงำนควรมี กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรและน ำผลกำรส ำรวจฯ มำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำร ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o17) 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e12 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ หน่วยงำนยังไม่มีกำร
ปรับปรุงวิธีกำร ขั้นตอน กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว กว่ำที่ผ่ำนมำ ดังนั้น หน่วยงำนควร
ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o14) และคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
(อ้ำงอิงจำก o15) โดยมุ่งเน้นกำรอ ำนวยควำม สะดวกและกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ผู้มำติดต่อหรือรับบริ
กำรได้รับบริกำรที่รวดเร็วกว่ำที่ ผ่ำนมำ นอกจำกนี้ หน่วยงำนอำจเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำร
ปรับปรุง พัฒนำอย่ำง ชัดเจน ให้ประชำชนรับทรำบในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี (อ้ำงอิง
จำก o13) ข่ำวประชำสัมพันธ์ (อ้ำงอิงจำก o7) แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำย สังคม
ออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o9) เป็นต้น 



e14 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ หน่วยงำนยังขำดกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดี
ขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้ บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมกับ หน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o30) 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการเแิสเผยข้อมูอสาธารณน (Open DataIntegrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ควรพัฒนำและ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร
ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ควรรักษำ
ระดับคะแนนและคอยอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  โดย o30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม - น ำ
รำยงำนกำรประชุมฯ มำเปิดเผย ไม่ได้แสดง รำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ที่ มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) 
ประเด็นหรือเรื่อง ในกำรมีส่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม (4) กำรน ำผลจำกกำรมี
ส่วน ร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

 
)๓( ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ได้มี กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต และตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน
ทำงรำชกำร ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ได้มี กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ควร รักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ ปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อ ค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำง กำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือ ผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำด
ควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และ ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดย ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำก ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e10 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ หน่วยงำนยังไม่มี
หรือไม่ทรำบว่ำมีช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน หน่วยงำน  ดังนั้น หน่วยงำนควร
เผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำง ออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o28) โดยจัดให้มีมำตรกำร
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ
สังเกตเห็นได้ง่ำย เช่น บริเวณจุดให้บริกำร หรือจุดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน เป็นต้น 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการเแิสเผยข้อมูอสาธารณน (Open DataIntegrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ควรพัฒนำและ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร
ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ควรรักษำ
ระดับคะแนนและคอยอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



)๔(กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ได้มี กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต และตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน
ทำงรำชกำร ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

i20 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้ ทรัพย์สินของรำชกำร 
หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง หรือ ขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว  ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำร ปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็น
ระยะ(อ้ำงอิงจำก o14) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและ
ก ำชับให้บุคลำกร ภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำร 
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o39) 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการเแิสเผยข้อมูอสาธารณน (Open DataIntegrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ควรพัฒนำและ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร
ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ควรรักษำ
ระดับคะแนนและคอยอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ 

)๕(กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ได้มี กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต และตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน
ทำงรำชกำร ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

i7 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำน หรือของส่วนงำน
ที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (อ้ำงอิงจำก o11) โดยอำจพิจำรณำจัด ประชุมชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน หรืออำจจัดท ำในสื่อ ประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุปข้อมูล หรืออินโฟกรำฟิก หรือ
ข่ำวประชำสัมพันธ์ภำยใน และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง 
ๆ เช่น ช่องทำง ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

i8 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่เคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ ดังนั้น หน่วยงำน
ควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(อ้ำงอิงจำก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำร ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้ำงอิงจำก o12) เพ่ือให้ บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มี
ควำมคุ้มค่ำ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ ประชำชน 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการเแิสเผยข้อมูอสาธารณน (Open DataIntegrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ควรพัฒนำและ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร
ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ควรรักษำ
ระดับคะแนนและคอยอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ 
 
 
 
 
 



)๖(กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ได้มี กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต และตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน
ทำงรำชกำร ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

i13 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนเห็นว่ำผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่ง หน้ำที่  หรือ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน หรือคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน หรือให้ ทุนกำรศึกษำอย่ำงไม่เป็นธรรม 
ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร ทรัพยำกร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มุ่งเน้นกำรแก้ไข
ปัญหำข้ำงต้น (อ้ำงอิงจำก o23) และก ำกับติดตำมกำร ขับเคลื่อนนโยบำยหรือแผนดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง (อ้ำงอิงจำก 
o24) นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรเปิดเผย หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่สอดคล้องตำมประเด็น
ข้ำงต้นโดยละเอียด (อ้ำงอิง จำก o25) 

i27 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังไม่ทรำบเก่ียวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หรือจัดกำรฝึกอบรมที่มี
สำระด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร  นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรมี
กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง จริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ในเรื่อง
มำตรฐำนทำงจริยธรรม และประมวลจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o39, o40) 



ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการเแิสเผยข้อมูอสาธารณน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ควรพัฒนำและ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร
ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ควรรักษำ
ระดับคะแนนและคอยอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ โดย 

o24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล - ข้อมูลที่น ำมำ เปิดเผย ไม่ได้แสดง
รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในข้อ o23 ที่มี
เนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
(2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน แต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o26 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี - ข้อมูลที่น ำมำเปิดเผย แสดงรำยงำนผลกำร

บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรำยละเอียดของ กำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำม
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ขำดสรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/
พัฒนำ เป็นต้น 

)๗(กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการรับรู้ของผู้มีส่วนไส้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ได้มี กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไข ปัญหำกำรทุจริต และตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน
ทำงรำชกำร ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที ่2 กำรใช้งบประมำณ 

i27 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังไม่ทรำบเก่ียวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หรือจัดกำรฝึกอบรมที่มี
สำระด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรมี
กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง จริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ในเรื่อง
มำตรฐำนทำงจริยธรรม และประมวลจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o39, o40) 

ข้อเสนอปนนสบาหรับการแรนเมินขามปบบวัสการเแิสเผยข้อมูอสาธารณน (Open DataIntegrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองโดน ควรพัฒนำและ ปรับปรุงกำรด ำเนินกำร
ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ควรรักษำ
ระดับคะแนนและคอยอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ 



ปนวทางในการกบาหนสวิธีการนบาผอการวิเครานห์ปข่อนแรนเส็นไแสู่การแฏิบัขิ มีรายอนเอียส สังนี้ 
 

แรนเส็นการ 
วิเครานห์ 

วิธีการนบาผอการวิเครานห์ 
ไแสู่การแฏิบัขิ 

ผู้รับผิสชอบ 
หรือผู้ที่เ
เกี่ยวข้อง 

การกบาหนสขั้นขอนหรือวิธีการ 
แฏิบัขิ 

รนยนเวอา 
ในการเ

สบาเนินการ 

1.กรนบวนการ 
แฏิบัขิงานที่เ
โแร่งใสปอนมีเ
แรนสิทธิภาพ 

1.จัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ให้ครอบคลุมและ
ชัดเจน มำกยิ่งขึ้นเพ่ือให้เกิด
กำร บริกำรที่มีมำตรฐำนและ 
ให้บริกำรอย่ำงโปร่งใสและมี 
ประสิทธิภำพ 2.พัฒนำระบบ
กำรให้บริกำร ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ 
3.ปรับปรุง ลดขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน 

ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่ำง/กอง 
กำรศึกษำ 

1.จัดประชุมท ำควำมเข้ำใจส่วน 
รำชกำรที่เก่ียวข้อง ที่มีหน้ำที่
บริกำร ประชำชน 2.ด ำเนินกำร
จัดท ำแนวทำง/คู่มือใน กำร
ปฏิบัติงำน หรือคู่มือส ำหรับ 
ประชำชน 3.เสนอผู้บริหำรอนุมัติ
ตำมข้ันตอน 
4.รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ 
ผู้บริหำรทรำบพร้อมทั้ง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือ/แนวทำงให้แก่ 
พนักงำนและประชำชนได้ทรำบ 

ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566 

2.การให้บริการ 
ปอนรนบบ E- 
Service 

พัฒนำระบบให้บริกำรและ 
ระบบ E-Service 

ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่ำง/ 
กองกำรศึกษำ 

จัดให้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรรับบริกำร 
ปรับปรุง ลดขั้นตอนกำร 
ปฏิบัติงำน โดยกำรจัดท ำคู่มือกำร 
ปฏิบัติงำนและคู่มือส ำหรับ 
ประชำชน ให้เกิดควำมพร้อมทั้ง
ฝั่งผู้ ให้บริกำรและผู้รับบริกำร 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

3.ช่องทางปอน 
รูแปบบการเ
แรนชาสัมพันธ์เ
เผยปพร่ข้อมูอเ
ข่าวสารภาครัฐ 

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
ของ 
อบต .2.เปิดให้บริกำร
ศูนย์บริกำร ร่วม/ศูนย์บริกำร
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service : OSS) 

ส ำนักปลัด/ 
กองคลัง/กอง 
ช่ำง/กอง 
กำรศึกษำ 

1.กำรจัดหำงบประมำณเพ่ือ 
ด ำเนินกำร 2.ประชุมซักซ้อมแจ้ง
แนวทำงกำร ด ำเนินงำนของศูนย์ฯ 
3.กำรบริหำรงำนประจ ำ
ศูนย์บริกำร ฯ 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 

4.กรนบวนการ 
กบากับสูปอการใช้เ
ทรัพย์สินของเ
ราชการ 

จัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ให้ครอบคลุมและชัดเจนมำก 
ยิ่งขึ้น 

กองคลัง/งำน 
พัสดุและ 
ทรัพย์สิน 

1.ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำง/คู่มือ
ในกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือส ำหรับ 
ประชำชน 2.เสนอผู้บริหำรอนุมัติ
ตำมข้ันตอน 
3.รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ 
ผู้บริหำรทรำบพร้อมทั้ง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือ/แนวทำงให้แก่ 
พนักงำนได้ทรำบ 

ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 



5.กรนบวนการ 
สร้างความเ
โแร่งใสในการใช้เ
งบแรนมาณปอนเ
การจัสซื้อจัสจ้าง 

จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำม 
และประเมินผลแผนพัฒนำ 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566  
โดย คกก.ติดตำมฯ 
รำยให้ผู้บริหำรและสภำท้องถิ่น 
ทรำบ 3.ประกำศประชำสัมพันธ์
ให้ประชำชนได้ทรำบผล 

ต.ค. 2565 - 
ธ.ค. 2566 

6.กรนบวนการ 
ควบคุมเ
ขรวจสอบการใช้เ
อบานาจปอนการเ
บริหารงาน
บุคคอ 

จัดท ำแผนกำรพัฒนำ 
บุคลำกรของ อบต .2.
ประกำศประมวลจริยธรรม 
ของผู้บริหำร พนักงำน และ 
สมำชิกสภำ อบต.ให้ทรำบ 
โดยทั่วกัน 

ส ำนักปลัด จัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกรของ 
อบต.และประกำศประชำสัมพันธ์ 
ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ประกำศประมวลจริยธรรมของ 
ผู้บริหำร พนักงำน และสมำชิก
สภำ อบต.ให้ทรำบโดยทั่วกันทำง
เว็ป ไซต์ของ อบต. พร้อมทั้งจัดตั้ง
ทีม ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง 
จริยธรรมหรือคณะท ำงำน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้ำง
กำรรับรู้ใน เรื่องมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรม 

ต.ค. 2565 - 
ก.พ. 2566 

7.กอไกปอน 
มาขรการในการเ
ปก้ไขปอนแ้องกันเ
การทุจริขภายในเ
หน่วยงาน 

ประกำศประมวลจริยธรรม 
ของผู้บริหำร พนักงำน และ 
สมำชิกสภำ อบต.ให้ทรำบ 
โดยทั่วกัน 2.จัดให้มีช่องทำง
ร้องเรียนกำรทุจริต 

ส ำนักปลัด ประกำศประมวลจริยธรรมของ 
ผู้บริหำร พนักงำน และสมำชิก
สภำ อบต.ให้ทรำบโดยทั่วกันทำง
เว็ป ไซต์ของ อบต. พร้อมทั้งจัดตั้ง
ทีม ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง 
จริยธรรมหรือคณะท ำงำน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้ำง
กำรรับรู้ใน เรื่องมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและ ประมวลจริยธรรม 
จัดให้มีช่องทำงร้องเรียนกำรทุจริต 
ทำง 2.1.องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองโดน 
หมู่ที่ 2 ต ำบลเมืองโดน อ ำเภอ
ประทำย จังหวัดนครรำชสีมำ 
2.2.E-Service : ทำงเว็บไซต์ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมือง
โดน ที่เมนูระบบบริกำรออนไลน์ 
(E-services) 

ต.ค. 2565 - 
ม.ค. 2566 



ข้อจบากัส/แัญหาอุแสรรคของหน่วยงานในการสบาเนินการแรนเมินคุณธรรมปอนความโแร่งใสในการ  
สบาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๑. ขำดแคลนบุคลำกรด้ำนไอท ีเจ้ำหน้ำที่แต่ละงำนที่ต้องน ำเข้ำข้อมูลสู่เว็บไซต์ไม่สำมำรถน ำเนินกำร เองได้ 
จ ำเป็นต้องฝำกให้แอดมินหน่วยงำนเป็นผู้น ำเข้ำข้อมูลให้ 

๒. ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ไม่ค่อยให้ควำมสนใจ และควำมร่วมมือเท่ำที่ควร จะมองเพียงว่ำงำนนี้ กำร  
ประเมินครั้งนี้เป็นงำนของใครมีใครรับผิดชอบ ไม่ได้มองไปถึงข้อมูลที่ต้องใช้ประกอบว่ำต้องใช้ข้อมูลจำกหลำย ภำค
ส่วน รวมถึงเมื่อต้องไปประชุมในเรื่องนี้ผู้บริหำรก็จะไม่เข้ำร่วมมีเพียงกำรมอบเจ้ำหน้ำผู้รับผิดชอบเข้ำร่วม เท่ำนั้นท ำให้
ผู้บริหำรไม่สำมำรถทรำบได้ถึงควำมส ำคัญของกำรประเมินเท่ำท่ีควร 

๓. ขำดงบประมำณในกำรดูแลเว็บไซต์ 
๔. ในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ตัวชี้วัดของ 

กำรประเมินบำงข้ออยู่นอกเหนือตำมระเบียบฯหรือแนวทำงปฏิบัติ  ไม่สำมำรถใช้ข้อมูลที่มีอยู่เดิม มำใช้ตอบกำร
ประเมินได้ เป็นกำรเพ่ิมงำนเพ่ิมภำระโดยใช่เหตุ เช่น o8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำร ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีรูปแบบกำรจัดท ำแผนกำร ด ำเนินงำนอยู่แล้ว  หำกแต่ไม่ได้ระบุ
ในกำรแสดงควำมก้ำวหน้ำตำมแผน เพรำะจะมีกำรติดตำมและรำยงำนผล กำรด ำเนินงำนประจ ำปีอยู่แล้วปีละหนึ่งครั้ง 
หรือตำมแต่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลฯก ำหนด ท ำให้ ไม่สำมำรถใช้แผนกำรด ำเนินงำนที่มีอยู่ หรือผลกำร
เบิกจ่ำยจำกระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  e-LAAS มำประกอบได้โดยตรงเพรำะจะไม่ครบ
องค์ประกอบของตัวชี้วัด 


