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คํานํา

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ –
๒๕๘๐) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหน่ึงใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA น้ัน ใน
ปัจจุบันมาตรการที่สําคัญในการพัฒนาภาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนําไปสู่การป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนในด้าน
คุณธรรมความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ยังช่วยให้
หน่วยงานสามารถนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารได้ นอกจากนี้การวิเคราะห์
ข้อบกพร่องของหน่วยงาน ประเด็นการปรับปรุงตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ
นํามาใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเมืองโดน ให้ดียิ่งขึ้น ต่อไป



สารบัญ

เรื่อง หน้า
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

หลักการประเมิน

แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป็นหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปิด” 2 ประการ

คือ“เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได้และ“เปิดโอกาส”

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน

ภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ“เปิด”ทั้ง 2

ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนําไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ทุกภาคส่วน

ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียง

เพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่าน้ันแต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม

เป็นสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตาม

เป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป

เครื่องมือในการประเมิน

เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด
ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่
ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน
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3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการ

เปิดเผยข้อมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็น
การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน
การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต
(ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส )

หลักเกณฑ์การประเมินผล

๑.การประเมินผลคะแนน การประมวลผลคะแนนมีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้
คะแนน แบบวัด IIT แบบวดั EIT ส่วนท่ี 1 แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 แบบวัด OIT

คะแนนข้อคําถาม

คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจาก

ผู้ตอบทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจาก

ผู้ตอบทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ

ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนของข้อ

คําถาม

คะแนนตัวชี้วัด

ย่อย
– – –

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถาม

ในตัวชี้วัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกข้อคําถามใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด

คะแนนแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

คะแนนเฉล่ียของ

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด

นํ้าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงนํ้าหนัก

หมายเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงาน
ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 หมายถึง
ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สําคัญของหน่วยงาน



3

๒.คะแนนและระดับผลการประเมิน

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา

คะแนนเฉล่ียรวม ๙๗.๑๓ ระดับผลการประเมิน ผ่านดี โดยมีรายละเอียดดังนี้
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สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัดปี 2567

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ

IIT

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

๙๙.๒๙

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

๙๙.๒๙

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่

๑๐๐

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด ๙๙.๒๙

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

๙๙.๒๙

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด

๑๐๐

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.53

2 การใช้งบประมาณ 99.53

3 การใช้อํานาจ 99.53

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.33

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.53

6 คุณภาพการดําเนินงาน 97.00

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.30

8 การปรับปรุงการทํางาน 84.14

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00

10 การป้องกันการทุจริต 100.00
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพียงใด

๙๙.๒๙

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

๙๙.๒๙

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตําแหน่งหรือไม่

๑๐๐

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด

๙๗.๑๔

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด

๙๙.๒๙

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มากน้อยเพียงใด

๙๘.๕๗

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

๑๐๐

i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด

๙๙.๒๙

i15 ท่านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

๙๖.๐๕

EitPublic

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ๙๖.๐๕

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ๙๖.๕๘

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ ๙๗.๓๗

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย ๙๕.๐๐

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน

๙๕.๕๓

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ๙๕.๒๖
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ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

๙๕.๐๐

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙๕.๒๖

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ๘๑.๕๘

EitSurvey

OIT

ข้อมูลพ้ืนฐาน ๑๐๐

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน

o1 โครงสร้าง ๑๐๐

o2 ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐

o3 อํานาจหน้าท่ี ๑๐๐

o4 ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐

o6 Q&A ๑๐๐

ข้อ หัวข้อการประเมิน คะแนน

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ๙๖.๐๐

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ๙๖.๐๐

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ ๙๒.๐๐

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย ๙๒.๐๐

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน

๘๗.๐๐

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ๘๙.๐๐

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน

๙๑.๐๐

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ๙๒.๐๐

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ๕๐.๐๐
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การบริหารงานและงบประมาณ ๑๐๐

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี ๑๐๐

o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี ๑๐๐

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ๑๐๐

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* ๑๐๐

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* ๑๐๐

o13 E–Service ๑๐๐

การจัดซ้ือจัดจ้าง ๑๐๐

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี ๑๐๐

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี ๑๐๐

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐
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การส่งเสริมความโปร่งใส ๑๐๐

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐

o24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ๑๐๐

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ๑๐๐

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ๑๐๐

o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี ๑๐๐

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ๑๐๐

หัวข้อการประเมิน ระดับคะแนน

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐

o33 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี ๑๐๐

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐

o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฎิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือในการ
ประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ

๑ กระบวนการปฎิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

IIT ข้อ I๑ 99.29 -รักษามาตรฐานการปฎิบัติ
งาน
-จัดทําคู่มือการปฎิบัติงานใน
แต่ละงานโดยระบุขั้นตอน
ระยะเวลาการปฎิบัติงานไว้
อย่างชัดเจน

ข้อ I๒ 99.29
ข้อ I๓ 100.00
ข้อ I๔ 99.29
ข้อ I๕ 99.29
ข้อ I๖ 99.29

EIT ข้อe๑ ๙๖.๐๕ ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน
ผู้บริหารมีการกํากับดูแลการ
ปฎิบัติงานให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลามีการ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย NO
Gift Policy ให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบอย่างท่ัวถึง

ข้อe๒ ๙๖.๕๘
ข้อe๓ ๙๗.๓๗
ข้อe๔ ๙๕.๐๐
ข้อe๕ ๙๕.๕๓

OIT ข้อo๑๔ 100.00 รักษามาตรฐานการปฎิบัติ
งานและ
ควรพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัด

ข้อ o๑5 100.00
ข้อ 0๑6 100.00
ข้อ 0๑7 100.00
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการระบบ E-Service

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือในการ
ประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ

2 การให้บริการระบบ
E-Service

IIT ข้อ I๑ 99.29 -รักษามาตรฐานการปฎิบัติ
งาน
-จัดทําคู่มือการปฎิบัติงานใน
แต่ละงานโดยระบุขั้นตอน
ระยะเวลาการปฎิบัติงานไว้
อย่างชัดเจน

ข้อ I๒ 99.29
ข้อ I๓ 100.00

EIT ข้อe๑ ๙๖.๐๕ -ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน
-เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้รับทราบให้บริการ
ออนไลน์และระบบ
E-Service

ข้อe๒ ๙๖.๕๘
ข้อe4 ๙๕.๐๐
ข้อe5 95.33
ข้อe6 ๙๕.26
ข้อe9 81.58

OIT ข้อo๑3 100.00 รักษามาตรฐานการปฎิบัติ
งานและ
ควรพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัด

ข้อ o๑4 100.00
ข้อ 0๑5 100.00
ข้อ 0๑6 100.00
ข้อ 0๑7 100.00
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือใน
การประเมิน

ข้อ
คําถาม

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

EIT ข้อe๔ ๙๕.๐๐ ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึนจัดทํา
และเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามการแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฎิบัติงาน

ข้อe๕ ๙๕.๕๓
ข้อe๖ ๙๕.๒๖
ข้อe๙ ๘๑.๕๘
ข้อe5 95.33
ข้อe6 ๙๕.26
ข้อe9 81.58
ข้อo๑3 100.00
ข้อ o๑4 100.00

OIT ข้อ 05 100.00 รักษามาตรฐานการปฎิบัติงาน
และควรพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัด

ข้อ 0๑๒ 100.00
ข้อ 0๑7 100.00
ข้อ0๒๓ 100.00
ข้อ0๒๖ 100.00
ข้อ0๓๕ 100.00

ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือใน
การประเมิน

ข้อ
คําถาม

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ

๔ กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

IIT ข้อI5 99.29 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน
และรักษามาตรฐานการและ
พัฒนาปรับปรุงตามตัวชี้วัด

ข้อI10 97.14
ข้อI11 99.29
ข้อI12 98.57

OIT ข้อ๐๓๔ ๑๐๐.๐๐
ข้อ๐๓๕ ๑๐๐.๐๐
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ประเด็นท่ี ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือใน
การประเมิน

ข้อ
คําถาม

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ

๕ กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

IIT I6 99.29 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึนและ
รักษามาตรฐานการและ

พัฒนาปรับปรุงตามตัวชี้วัด
ข้อI8 99.29
ข้อI10 99.29
ข้อI11 99.29
ข้อI12 99.29

OIT ข้อo14 100.00
ข้อo15 100.00
ข้อo16 100.00
ข้อo17 100.00

ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุมการตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือใน
การประเมิน

ข้อ
คําถาม

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ

6 กระบวนการควบคุมการ
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล

IIT ข้อI1 99.29 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึนและ
รักษามาตรฐานการและ
พัฒนาปรับปรุงตามตัวชี้วัด
ผู้บริหารกําหนดหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลการปฎิบัติงาน
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน

ข้อI2 99.29
ข้อI3 100.00
ข้อI4 99.29
ข้อI8 99.29
ข้อI13 100.00

OIT ข้อ๐1๘ 100.00 รักษามาตรฐานไว้และพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินการ

ตามตัวชี้วัด
ข้อ๐1๙ 100.00
ข้อ๐๒๐ 100.00
ข้อ๐๒๑ 100.00
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ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือใน
การประเมิน

ข้อ
คําถาม

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ

๗ กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน

IIT
ข้อI3 100.00 รักษามาตรฐานและปรับปรุง

พัฒนาปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัด

ข้อI4 99.29
ข้อI5 99.29
ข้อI8 99.29
ข้อI13 100.00
ข้อI14 99.29
ข้อI15 99.29

EIT ข้อe3 97.37 พัฒนาปรับปรุงการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดข้อe7 95.00

OIT ข้อI26 100.00 ยกระดับการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตข้อI27 100.00

ข้อI28 100.00
ข้อI29 100.00
ข้อI30 100.00
ข้อI31 100.00
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นําไปสู่การปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน ให้ดีขึ้น ดังนี้

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
2. กํ า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิ บัติงาน ในช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
ที่ เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน
6. จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
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2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม

ทุกส่วนราชการ 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
3. จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ทุกส่วนราชการ 1. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ
2. รายงานผลการดําเนินงานป้องกันการ
ทุจริ ตประจํ า ปีที่ มี โครงการ/กิ จกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ทุกส่วนราชการ 1. จั ด ทํ าแผนดํ า เ นิ น ง านและการ ใ ช้
งบประมาณ ประจําปีงบฯ 6๘ โดยให้มี
รายละเอียด ดังนี้
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม
2. รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงาน
ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบฯ 67
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 256๘ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
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(1) ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
(2) ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม าณที่ ใ ช้
ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดํ า เ นิ น ง า นประ จํ า ปี ง บฯ 6๗ โ ดยมี
รายละเอียด ดังนี้
(1) ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ ายงบประมาณที่ ใ ช้ดํ า เ นินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)
(4) ปัญหา/อุปสรรค
(6) ข้อเสนอแนะ
4. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

การให้บริการและระบบ
E-Service

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ
(3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วน
งานที่ รั บผิ ดชอบ E-service One Stop
Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ
3. กําหนดแนวปฏิบั ติ Dos & Don’ts ท่ี
เป็ นแนวทาง ในการประพฤติ ตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน
4. จัดให้มีการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
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5. จัดทําประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ท่ีดํารงตําแหน่งในปี พ.ศ. 256๘
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน
7. จัดทําข้อ มูลสถิติการให้บ ริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้
(1) จํานวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ
ณ จุดให้บริการ (Walk-in)
(2) จํานวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง
E-Service
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สะดวก
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน

สํานักปลัด 1. จัดทําแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจํา โดยแสดงตําแหน่งท่ี
สํ า คั ญแ ละก า ร แบ่ ง ส่ ว น ง านภ าย ใ น
ยกตัวอย่างเช่น สํานัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน
กลุ่ม เป็นต้น
2. จัดทําข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจํา
อย่างน้อยประกอบด้วย*
(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุด
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน
อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหน่ง
(3) รูปถ่าย
(4) ช่องทางการติดต่อ
3. จัดทํ าข้อ มูลที่ อธิบายถึ งหน้า ท่ีและ
อํานาจของหน่วยงาน
4. จัดทําข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail ของหน่วยงาน

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
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(4) แผนท่ีตั้ง
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เ ก่ียวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดข้ึนใน
ปีงบฯ 67
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร
ไ ด้ ส อ ง ท า ง (Q&A) ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น
Messenger Live Chat, Chatbot, Line
official Account, Web board ท่ีสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กระบวนการกํากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

การป้องกันการนําทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ทุกส่วนราชการ 1. จัด ทําคู่ มือหรือแนวปฏิบัติ เ ก่ียว กับ
ทางการใ ช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กําหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
2. จั ด ให้ มี ก า ร ข ออ นุญ าต ในก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการกําหนด
มาตรการจัดการความเสี่ ย ง และการ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้
5. ประชาสัมพันธ์ คู่ มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

กองคลัง 1. จัดทําข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในปี พ.ศ.
256๘ ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย
(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดําเนินการ
2. จัดทํ าแผนการจัด ซ้ือจัดจ้ างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบ ริหารพัส ดุภาค รัฐ พ.ศ .
2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน
5 แสนบาท ให้จัดทําประกาศว่าไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว
3. จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี
งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบ ริหารพัส ดุภาค รัฐ พ.ศ .
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๘
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
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(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก
(9) รายชื่ อ ผู้ประกอบการที่ ไ ด้ รับการ
คัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา
(12) วันส้ินสุดสัญญา
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่ ว ย ง าน ประ จํ า ปี ง บฯ 6๗ โ ดย มี
รายละเอียดดังนี้
(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จําแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ
และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้
(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
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(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก
(9) รายชื่ อ ผู้ประกอบการที่ ไ ด้ รับการ
คัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา
(12) วันส้ินสุดสัญญา
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล

การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

สํานักปลัด 1. จั ดทํ า แผนการบ ริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ บังคับใช้ในปีงบฯ 6๘
โดยมีรายละเอียดดังนี้
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม
2. รายงานผลการบ ริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ ๖๗ โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ ายงบประมาณที่ ใช้ดํ า เนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเป็น
วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากํา ลัง จําแนกตาม
ประเภทตําแหน่ง
(6) ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(7) ปัญหา/อุปสรรค
(8) ข้อเสนอแนะ

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
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3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้อํานาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกําหนดมาตรการจัดการ
ความ เสี่ ย ง และการดํ า เนิ นกา รตาม
มาตรการท่ีได้กําหนดไว้
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจ ริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร
5. จัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
6. กําหนดแนวปฏิบั ติ Dos & Don’ts ท่ี
เป็ นแนวทาง ในการประพฤติ ตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน
7. บั งคับใ ช้ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บ ริห าร ง าน บุคคลส่ วน ท้อ งถิ่ น เ ร่ื อ ง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน ทุกส่วนราชการ 1. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อ
ใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูก
ร้ อ ง ช่ ว ง เ ว ล า ก า ร ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาดําเนินการ
2. จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทาง
ที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
3. รายงานข้อมูลสถิติเ ร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปี
งบฯ 6๗ ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗
-

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
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ดังนี้
(1) จํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
5. รายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ในปีงบฯ 6๗
6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบฯ
6๘ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้าที่ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
(2) กา ร ใช้ อํ าน าจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ
(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง
(4) การบริหารงานบุคคล
ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ
ความเส่ียง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง
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7. รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานประจําปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ
ความเส่ียง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
8. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจําปี 2568 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(3) ระยะเวลาดําเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
9. ผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต
ประ จํา ปี 2567 ของห น่วยงาน โดย มี
รายละเอียดดังนี้
(1) ผลดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจําปีงบฯ 67 โดยมีให้มี
ประเด็น ดังต่อไปนี้
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(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ
(2) การให้บริการและระบบ E-Service
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง(6)
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อํานาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
และการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) วิ ธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ
(2) ก า ร กํ า หนด ผู้ รั บ ผิ ด ช อบหรื อ ผู้ ท่ี
เกี่ยวข้อง
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา
และวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการ
ดําเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
11. ร า ย ง านผลก า รดํ า เ นิ น ก า รต าม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ป ร ะ จํ า ปี 2567 ข อ ง ห น่ ว ย ง า น มี
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ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ปัญหา / อุปสรรค

-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน, ขาดการกํากับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน,

ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกต้อง, ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. จัดทําไว้ในรูปแบบออนไลน์, ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่

สามารถรองรับการประเมิน ITA ได้

ข้อเสนอแนะ

-ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ
การเล่ือนข้ัน เลื่อนระดับ เป็นต้น

รายละเอียดดังนี้
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม
(3) ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ




