


รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน

ประจําปีงปรบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗(ตั้งแค่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โดน ย้าย การะเมิน เลื่อนระดับ

เหตุการณ์ความเส่ียง** ๑.ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพ่ือเอ้ือให้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือโอนย้าย

ระดับของความเส่ียง** ระดับปานกลาง
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง

๑.จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy
๔. มาตรการเปิดเอกสารข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

สถานะของการจัดการดําเนินความเสี่ยง ( ) ยังไม่ได้ดําเนินการ
(/ ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
( ) เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน
( ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น
( ) เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย
๒.จัดทําประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policyและ
แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
๓ มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง**

ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ผู้รายงาน นางสาวสุภรี โสวาที

รองปลัด อบต.รักษาราชการแทนหัวหน้าสํานักปลัด
สังกัด สํานักปลัด อบต.เมืองโดน
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๗



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน

ประจําปีงปรบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗(ตั้งแค่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
เหตุการณ์ความเส่ียง** .เรียกรับสิบสินบนหรือเงินทอนในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง โดยร้านท่ีมี

เงินทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทําใหไ้ด้
พัสดท่ีุไม่มี คุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้
งาน

ระดับของความเส่ียง** ระดับปานกลาง
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง

๑. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ และส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใช้ในชีวิตประจําวัน
๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธธรรม เพื่อสร้างจิตสํานึกและกา
ราราราชการที่ดี น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๔. จัดทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง

สถานะของการจัดการดําเนินความเสี่ยง ( ) ยังไม่ได้ดําเนินการ
( ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
(/ ) เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน
( ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น
( ) เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสํานึกและการ
เป็นข้าราชการท่ีดี น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. จัดทํามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสํานัก/กองงานต่างๆ

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง**

ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ผู้รายงาน นางสาวเพ็ญศรี จิตจัง นักวิชาการเงินและบัญชี
สังกัด กองคลัง
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๗



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน

ประจําปีงปรบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗(ตั้งแค่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตมีความ
เหตุการณ์ความเส่ียง** .๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียก

รับเงินหรือสินบนเพ่ือให้การบริการรวดเร็วข้ึน (ลัดคิว)
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ

ระดับของความเส่ียง** ระดับปานกลาง
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง

๑. จัดทําคู่มือและข้ันตอนการยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และติด
ประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่กําหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการ
หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มา
ขอรับบริการทราบ
๒. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ
NO Gff Policyจากการปฏิบัติหน้าท่ี
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสํานึกและการ
เป็นข้าราชการท่ีดี
๔. นําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วน
ราชการสามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

สถานะของการจัดการดําเนินความเสี่ยง ( ) ยังไม่ได้ดําเนินการ
(/ ) เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
( ) เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน
( ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
( ) เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑.มีการดําเนินการจัดทํามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ
๒.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง**

ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ผู้รายงาน นางสาวสุภรี โสวาที รองปลัด อบต.รักษาราชการแทนหัวหน้าสํานัก

ปลัด
สังกัด สํานักปลัด
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๗


