
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน 
ที่  5 /๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

********************************************* 
   ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศราชกิจ  
จานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗อ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  
   ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมและคุณธรรม
การพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ    และเพื่อขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองโดน ให้เป็นไปอย่ามีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ เป็นคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน  ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน  รองประธานคณะทำงาน 
๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน  รองประธานคณะทำงาน 
๔. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน   คณะทำงาน 
๕. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
๖. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
๗. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
๘. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 
๙. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงานและเลขานุการ 

มีหน้าที่ โดยให้คณะทำงาน ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะพฤติกรรม
ที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดนทุกตำแหน่ง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่    13  เดือน  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖9 
 
 
 
      



 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน 
 
 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน     
                    อําเภอประทาย    จังหวัดนครราชสีมา 



ส่วนที่ 1 บทนํา 
หลักการและเหตุผล 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี  
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
จึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้ 
เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
เป็นกฎหมายหลักที่สําคัญ ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของรัฐที่จะกําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมี 
ค ุณธรรมของเจ ้าหน้าท ี ่ของร ัฐ และใช ้เป ็นหลักส ําค ัญในการจ ัดทําประมวลจร ิยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นกฎหมายหลักที่สําคัญ ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของรัฐที่ 
จะกําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ คุณงามความดีที่ 
เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือ สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที ่ควรกระทํา ไม่ควรกระทํา 
ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเว ้นความชั ่ว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา5 ของ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบด้วย 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานใน  

หน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน กลาโหม ข้าราชการ 
ตํารวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานในองค์การ มหาชน 
หน่วยงานของร ัฐร ูปแบบใหม่ จ ึงอาจกล่าวได ้ว ่าเจ ้าหน้าที ่  ของร ัฐทุกประเภทที ่อย ู ่ภายใต ้พระราชบัญญ ัติ  
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2568 มีจํานวน 2,742,158 คน และมาตรา 8 กําหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 13(1) กําหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอํานาจในการ เสนอแนะ 
และให้ค ําปร ึกษาเกี ่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร ์ด ้านมาตรฐานทางจร ิยธรรมและการส ่งเสร ิม จร ิยธรรม 
ภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ข.ด้านการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน(4) บัญญัติให้ม ีการปรับปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื ่อจ ูงใจให้ผ ู ้ม ีความรู้  
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงาน แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทํานิส่งที่ถูกต้องโดยคิดถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการ 
และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้ 
อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 



-2- 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดทําขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตาม  

เจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษา 
จริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน 
ฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ 
เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มีผลใช้ 
บังคับตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2565 มีดังนี้ 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ 
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานอง  
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

3.กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต สาธารณะ  

สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน ไม่กระทําการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโ ยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ของตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ  
สถานการณ์คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานที่ดีพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ 
และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

6.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ  
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื่อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่ 
นักการเมืองและพรรคการเมือง 

7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติ  
ตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อํานาจโดย 
ปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคํา 
สอนทางศาสนาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

การจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนตําบลเมืองโดนนี้ ยัง  
เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ รัฐ 
ที ่สามารถดําเนินการได้ทันที และสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ภายใน 
หน่วยงานของรัฐ โดยที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการจัดทําคู่มือ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม       
สีเทาและเป็นแนวทางง่ายๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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1.2 วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน 

2.เพื ่อใช ้จร ิยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ส ําคัญในการตัดส ินใจและพฤติปฏิบ ัต ิตน  แทนการใช้ด ุลยพิน ิจใน 
กรณีท่ีไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดสําหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดขึ้น 

3.เพื ่อเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื ่องมือในการแก้ไขปัญหาและ 
ข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ “ไม่มีข้อกังขา” 



 
ส่วนที่ 2 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน 

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ข้อควรทําและไม่ควรทํา (Dos & Don’ts) 

                          ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  
              ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน 

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน  เป็นส่วนราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน มีฐานะ  
เป็นนิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
ซึ ่งมีหน้าที ่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนใน 
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน จึงได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos &  
Don’ts) ซึ่งมีคําอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อํานวยให้บุคลากรในสังกัด 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ 
ประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได้ ดังนี้ 

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t) 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงของชาติ 
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3.นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ 
ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ในโอกาสต่างๆ 
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
9รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ราชการจัด 
ให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10.มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทําบริการ 
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่งไปในทางดูแคลน หรือด้อย 
ค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพ 
ลักษณะของประเทศชาติ 
2.ไม่ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3.ไม่แสดงกิริยาวาจา หรืออาการในเชิงลาบหลู่ ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4.ไม่ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา และการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
5.ไม่แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาในลักษณะที่ 
ไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.ไม่แสดงถึงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ 
7.ไม่กระทําการอันใด ส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า เป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ 
ส่วนรวม 
8.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ 
หน้าที่และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ 
บริการ 
9ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความรับผิดชอบของ 
ตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงานขึ้น 
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ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don’t) 
11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยคํานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
14.ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งคําสั่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทํา 
ผิด หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง 
ราชการ 
16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ 
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีนห้าที่รับผิดชอบ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ 
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวม 
23.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
24.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ 
สถานการณ์ 
25.ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย 
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

10.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือต่อการกระทํา 
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
12.ไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่ หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องชอบธรรม  
13.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียงเพ่ือให้ 
งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่ 
อาจเกิดขึ้น 
14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธ ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ 
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
16.ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน 
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
17.ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการอํานวยประโยชน์ หรือ 
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
18.ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดํารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19.ไม่ประพฤติหรือกระทําการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้ 
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง 
และราชการ 
20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น 
การคุกคามทางเพศ 

 

 


