
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองโดน อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต และกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยง 

 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(Risk Score) 

ประเด็นที่ 1   การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 

                     อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1.ไม่ให้บริการประชาชนตามลำดับ
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื ่อให้ได ้รับ
บริการเร็วขึ้น 

 
1 

 
3 

 
3 

(ต่ำ) 

- การจ ัดทำโครงการเสร ิมสร ้าง
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
 

 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 



 

 

๒ .  ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
มาตราฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่กำหนดไว้ 

 
1 

 
3 

 
3 

(ต่ำ) 

- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง
ข ั ้ น ต อน ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นขอ ง
เจ้าหน้าที่เพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตราฐานเดียวกัน 

 
สำนักปลัด 

 

๓ .  ก าร ร ั บขอ งขว ัญ  ขอ งฝาก            
จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

 
1 

 
3 

 
3 

(ต่ำ) 

- มาตรการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) 
 

 
สำนักปลัด 

 

 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(Risk Score) 

ประเด็นที่ 2   การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1.การรับของขวัญ ของฝากจากผู้มา
ติดต่อราชการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วนเน้นย้ำ
เจ้าหน้าที่ โดยไม่ละเลยเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการ
รับหรือให้สินบน  

 
 
 
 

2. การขอบริจาค เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนจากผู้มาติดต่อราชการ 



 

 

๓. เจ้าหน้าที่เรียก/ยอมรับสินบน 
หรือผลประโยชน์ในการตรวจรับงาน 
การตรวจเอกสาร หลักฐานการ
พิจารณา หรือการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

 
2 

 
3 

 
6 

(ปานกลาง) 

- มาตรการ No Gift Policy 
- พัฒนาระบบให้บริการประชาชน   
E-Service 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนกรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที ่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและ
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 
วิธีในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(Risk Score) 

ประเด็นที่ 3   การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าที่กำหนดร่างขอบเขต   
ของงาน (TOR) หรือคุณลักษณะไม่
ตรงตามความต้องการใช้งาน และ
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่งเพ่ือแลกรับสินบน/ 
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ตรวจสอบร่างประกาศขอบเขตของงาน/
รายละเอียดคุณลักษณะ ก่อนการประกาศ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง  
2. ประชาสัมพันธ์วธิีการและขัน้ตอนที่
เก่ียวข้องให้บุคลากรที่เป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างรับทราบ อย่างทั่วถึง  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.กำหนดราคากลาง  ไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

1 3 3 
(ต่ำ) 

3.แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับ
งานพสัดุนัน้ๆเปน็คณะกรรมการ 
4.ประกาศเผยแพร่ราคากลาง 
5. ทบทวนและกำหนดระยะเวลาในการ
ตรวจรับพัสดุ ให้เหมาะสมกับงานแต่ละ
ประเภท 
6. ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษทาง
วินัยกับ ผู้กระทำผิดอยา่งเคร่งครัด 
7. หมุนเวียนเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบงาน
จัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั ้งมีการตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการมีส่วน
ได้เสีย 

กองคลัง 
 

3.การตรวจรับพัสดุ  ไม่ตรงตาม
ร ู ปแบบรายการ/ ร ายละ เอ ี ยด
คุณลักษณะที่กำหนดไว้ในสัญญาโดย
มีการรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้าน
ผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  
➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่
การเงิน  

เกณฑ์กำหนดระดับโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

2 น้อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน 
ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก เป็นภัยด้านความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

 



 

 

 

 
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact 

 
Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 การจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
ไม่ให้บริการประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้รับบริการเร็วข้ึน 

1 3 3 ต่ำ 

2 การจัดทำคูม่ือปฏิบัติงานแผนผังขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีเพื่อยึดถือปฏิบตัิให้เป็นมาตราฐานเดยีวกัน 

ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตราฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าท่ีกำหนดไว ้

1 3 3 ต่ำ 



 

 

3 มาตรการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาตดิต่อราชการ 1 3 3 ต่ำ 

 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact 

 
Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 - ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วนเน้นยำ้เจ้าหน้าท่ี โดยไม่

ละเลยเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการ
รับหรือให้สินบน  

- มาตรการ No Gift Policy 

- พัฒนาระบบให้บริการประชาชน   E-Service 

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

การรับของขวัญ ของฝากจากผู้มาติดต่อราชการ 2 3 6 ปานกลาง 

2 การขอบริจาค เพื่อประโยชนส์่วนตนจากผูม้าติดต่อราชการ 2 3 6 ปานกลาง 

3 เจ้าหน้าท่ีเรียก/ยอมรับสินบน หรอืผลประโยชน์ในการ
ตรวจรับงาน การตรวจเอกสาร หลักฐานการพิจารณา หรือ
การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 3 6 ปานกลาง 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact 

 
Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าตรวจสอบ

ร่างประกาศขอบเขตของงาน/รายละเอียด
คุณลักษณะ ก่อนการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้าง  

เจ้าหน้าที ่กำหนดร่างขอบเขต   ของงาน (TOR) หรือ
คุณลักษณะไม่ตรงตามความต้องการใช้งาน และเอื้อ
ประโยชน์ต่อผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ่งเพื ่อแลกรับ
สินบน/ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 

1 3 3 ต่ำ 

2 กำหนดราคากลาง  ไมเ่ป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1 3 3 ต่ำ 



 

 

3 2. ประชาสัมพันธ์วิธีการและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องให้
บุคลากรที่เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
รับทราบ อย่างทั่วถึง  
3.แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานพัสดุ
นั้นๆเป็นคณะกรรมการ 
4.ประกาศเผยแพร่ราคากลาง 
5. ทบทวนและกำหนดระยะเวลาในการตรวจรับ
พัสดุ ให้เหมาะสมกับงานแต่ละประเภท 
6. ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษทางวินัยกับ 
ผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด 
7. หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อจัด
จ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
รวมทั้งมีการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
ป้องกันการมีส่วนได้เสีย 

การตรวจรับพัสดุ  ไมต่รงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียด
คุณลักษณะที่กำหนดไว้ในสญัญาโดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขาย/ผูร้ับจ้าง 

1 3 3 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

ลำดับ ขั้นตอน                 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึก
ป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

ไม่ให้บริการประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่มหรือมีการติด
สินบนเพื่อให้ได้รับบริการ
เร็วขึ้น 

 

 

ต่ำ 

 
 
มีการกำชับ ดูแลการปฏิบัติจาก
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ 

 
 

เป็นประจำ 

 
 

ตลอดทั้งปี 

 
 

สำนักปลัด 

2 - การจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็น
มาตราฐานเดียวกัน 

ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตราฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้ 

 

 

ต่ำ 

 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตราฐานเดียวกัน 

 
 
 

เป็นประจำ 

 
 
 

ตลอดทั้งปี 

 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 

3 - มาตรการไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

การรับของขวัญ ของฝาก            
จากบุคคลที่มาติดต่อ
ราชการ 

 

ต่ำ 

 
จัดทำมาตรการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
ประกาศให้

ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

 
 

ตลอดทั้งปี 

 
 

ทุกสำนัก/กอง 



 

 

ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่

ลำดับ ขั้นตอน                 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 - ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ส่วนเน้นย้ำเจ้าหน้าที่ 
โดยไม่ละเลยเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นการกระทำที่
เข้าข่ายเป็นการรับหรือ
ให้สินบน  

- มาตรการ No Gift 
Policy 

- พัฒนาระบบให้บริการ
ประชาชน   E-Service 

- เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
กรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทาง
ที่เข้าถึงง่ายและให้
ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

การรับของขวัญ ของฝาก
จากผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 
 
 
มีการกำชับ ดูแลการปฏิบัติจาก
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ 
 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตราฐานเดียวกัน 
 
จัดทำมาตรการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 

เป็นประจำ 

 
 

ตลอดทั้งปี 

 
 

สำนักปลัด 
2 การขอบริจาค เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตนจากผู้มา
ติดต่อราชการ 

 
 
 

เป็นประจำ 

 
 
 

ตลอดทั้งปี 

 
 
 

สำนักปลัด 
3 เจ้าหน้าที่เรียก/ยอมรับ

สินบน หรือผลประโยชน์
ในการตรวจรับงาน การ
ตรวจเอกสาร หลักฐาน
การพิจารณา หรือการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
ประกาศให้

ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

 
 

ตลอดทั้งปี 

 
 

สำนักปลัด 

 

 



 

 

 

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ลำดับ ขั้นตอน                 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าตรวจสอบ
ร่างประกาศขอบเขต
ของงาน/รายละเอียด
คุณลักษณะ ก่อนการ
ประกาศเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง  

2. ประชาสัมพันธ์
วิธีการและขั้นตอนที่
เกี่ยวข้องให้บุคลากรที่
เป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างรับทราบ 
อย่างทั่วถึง  

3.แต่งตั้งผู้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับ
งานพัสดุนั้นๆเป็น
คณะกรรมการ 

เจ้าหน้าที่กำหนดร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) 
หรือคุณลักษณะไม่ตรง
ตามความต้องการใช้งาน 
และเอ้ือประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งเพื่อแลกรับสินบน/
ผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

ต่ำ 

 
 
 
มีการกำชับ ดูแลการปฏิบัติจาก
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ 
 
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตราฐานเดียวกัน 
 
 

 
1.ประชาสัมพันธ์

วิธีการและขั้นตอนที่
เกี่ยวข้องให้บุคลากร
ที่เป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง
รับทราบ อย่างทั่วถึง 

  
2.แต่งตั้งผู้มีความรู้

ความสามารถ
เกี่ยวกับงานพัสดุ

นั้นๆเป็น
คณะกรรมการ 

 
3.ประกาศเผยแพร่

ราคากลาง 
 

4. ทบทวนและ
กำหนดระยะเวลาใน
การตรวจรับพัสดุ ให้

 
 

ตลอดทั้งปี 

 
 

กองคลัง 

2 กำหนดราคากลาง        
ไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

 
 
 

ตลอดทั้งปี 

 
 
 

กองคลัง 

3 การตรวจรับพัสดุ  ไม่ตรง
ตามรูปแบบรายการ/
รายละเอียดคุณลักษณะที่
กำหนดไว้ในสัญญาโดยมี
การรับเงินหรือ

 
 

ตลอดทั้งปี 

 
 

กองคลัง 



 

 

4.ประกาศเผยแพร่ราคา
กลาง 

5. ทบทวนและกำหนด
ระยะเวลาในการตรวจ
รับพัสดุ ให้เหมาะสมกับ
งานแต่ละประเภท 

6. ดำเนินการตรวจสอบ
และลงโทษทางวินัยกับ 
ผู้กระทำผิดอย่าง
เคร่งครัด 

7. หมุนเวียนเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อ
จัดจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั้งมี
การตรวจสอบเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้องเพ่ือป้องกัน
การมีส่วนได้เสีย 

ผลประโยชน์จากผู้ขาย/
ผู้รับจ้าง 

เหมาะสมกับงานแต่
ละประเภท 

 
5. ดำเนินการ
ตรวจสอบและ

ลงโทษทางวินัยกับ 
ผู้กระทำผิดอย่าง

เคร่งครัด 
 
 
 
 
 

 

 


