
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองโดน  อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดําเนินการ ปัญหา/อุปสรรค

1. ด้านการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ท่ีสอดคล้อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม 2568 -ไม่มี

กับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของ อบต.เมืองโดน ประจําปีงบประมาณ 2568 

ตําแหน่ง นักจัดการงานช่าง ปก/ชก 1 อัตรา

1.2 การสรรหาบุคลากรในตําแหน่งท่ีว่าง -ขอให้ กสถ.เป็นผู้ดําเนินการสอบแข่งขัน -ไม่ใช้งบประมาณ กรกฏาคม 2568 -ไม่มี

ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับ เล่ือนระดับ ตําแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน -ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม 2568 -ไม่มี

ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชํานาญงาน

2. ด้านการพัฒนา 2.1 โครงการอบรมเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 150,000 วันท่ี 20-ถึงวันท่ี 22 เมษายน 2568 -ไม่มี

ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ

พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ อบต.เมืองโดน จํานวน 35 คน ได้รับการอบรม

อบต.เมืองโดน และมีทักษะและความเข้าในการปฏิบัติงาน

เพ่ิมมากข้ึน

2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ  4,500.- (ค่าลงทะเบียน) วันท่ี 22 - 24 พฤศจิกายน 2567 -ไม่มี

งานบุคคลของ อปท. เสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

ประจําปีงบประมาณ 2568

2.3 การประเมินพนักงานส่วนท้องถ่ิน มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์ มาตรฐาน -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 ม.ีค.68) -ไม่มี

ตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนด ตําแหน่งในความรู้ กําหนดตําแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่ง คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68)

ทักษะและสมรรถนะ เข้ารับการอบรมและการเล่ือนข้ันเงินเดือน

จํานวน 2 คร้ัง

2.4 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี มีการดําเนินการประเมินความพึงพอใจ -ไม่ใช้งบประมาณ 1  - 30 กันยายน 2568

ผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ ของบุคลากรผ่านระบบ Google form ครบท้ัง

21 คน
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ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดําเนินการ ปัญหา/อุปสรรค

3. ด้านการธํารงรักษาไว้ 3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร - ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี

และแรงจูงใจ ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติเป็นประจําทุกเดือน

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เดือนละ 1 คร้ัง รวมจํานวน 12 คร้ัง

3.2 การปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค -ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค.67 - 31 ม.ีค.68) -ไม่มี

และสามารถตรวจสอบได้ การเล่ือนข้ันเงินเดือนและคณะกรรมการเล่ือนข้ัน คร้ังท่ี 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68)

เงินเดือน และมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ

จํานวน 2 คร้ัง

3.3 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ -ดําเนินการออกคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2568) -ไม่มี

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง เป็นธรรมเสมอภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568)

และสามารถตรวจสอบได้ 

3.4 การพิจารณาความดีความชอบ  การปฏิบัติ -มีการประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตําบลท่ีมี -ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังท่ี 1 (10 เมษายน 2568) -ไม่มี

หน้าท่ีราชการประจําปี เพ่ือยกย่อง ชมเชย ผลการประเมินดีเด่น คร้ังท่ี 2 (6 ตุลาคม 2568)

แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และ

คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน
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ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการดําเนินการ ปัญหา/อุปสรรค

3.5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร -จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันศุกร์แรกของเดือน -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี

ในด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความ โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง

ปลอดภัยในการทํางานและรมีส่วนรวมในการ -จัดกิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ทุกวันพุธ -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี

ทํางาน โดยให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตําบล - แจ้งให้บุคลากรทุกคนในสังกัด รับทราบถึง -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2567 -ไม่มี

และวินัยข้าราชการ และพนักงานจ้างรับทราบและประพฤติ ปฏิบัติ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน

4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับ - จัดทําคําส่ังการแบ่งงานและการมอบหมาย -ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไม่มี

บัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง หน้าท่ีทุกสํานัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้

การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับ สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง

บัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อห้าม  - แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนในสังกัด -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2567 -ไม่มี

ข้อปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษาวินัยให้พนักงาน รับทราบถึงข้อห้าม ข้อปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษา

ส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้างรับทราบและ วินัยให้พนักงานส่วนท้องถ่ินและพนักงานจ้าง

ถือปฏิบัติ

4.4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม - บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ 5,850.- บาท วันท่ี 21 มีนาคม 2568 -ไม่มี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.5 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม - บุคลากรทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ ประกาศรายช่ือ -ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2568 -ไม่มี

ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน และมอบประกาศเกียรติบัตรให้แก่ผู้ท่ีได้รับการ

ดีเด่น ประจําปี พ.ศ.2568 คัดเลือก


